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A N U N Ţ 

 
În conformitate cu prevederile art. 74 (4) Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor 

militare, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 5 (3), art. 26, art. 32, 40, art. 41 şi ale 
Anexei nr.2 din Ordinului M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse 
umane în unităţile Ministerului Administraţiei şi Internelor, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Ordinul M.A.I. nr. 69/2009, privind aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare din 
Ministerul Administraţiei şi Internelor, Unitatea Specială 72 Jandarmi Protecţie Instituţională 
Cernavoda organizează examen/concurs cu personal recrutat din sursă internă, din rândul 
ofiţerilor care îndeplinesc condiţiile legale, pentru ocuparea unei funcţii de comandant pluton II  
(funcţie prevăzută cu gradul de slt. – lt.) 

 
CONDIŢII  DE PARTICIPARTE LA CONCURS: 

  Pentru a putea participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, 
următoarele condiţii:  

• să aibă cel puţin gradul de sublocotenent/ subinspector; 
• să fie absolvenţi cu diplomă de licenţă a unei instituţii civile (drept, psihologie-

sociologie, educaţi fizică şi sport ) sau militare de învăţământ superior; 
• să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată în condiţiile 

legii; 
• să nu fie puşi la dispoziţie, în condiţiile prevăzute de art. 89 din Legea nr. 80/1995,  

privind Statutul cadrelor militare, modificată şi completată. 
• să nu se afle în curs de urmărire penală; 
• să fi obţinut în ultimul an calificativul de cel puţin „FOARTE BUN” la aprecierea 

profesională individuală; 
• să fie declaraţi „apt” medical şi psihologic pentru numirea în funcţii de conducere. 
 
DOCUMENTELE COMPONENTE ALE DOSARULUI DE CONCURS: 
• raportul de înscriere şi C.V.-ul; 
• copii legalizate ale documentelor care atestă nivelul studiilor impuse de cerinţele 

postului; 
• copia actului de identitate; 
• copii legalizate ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui 

copil, a certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă; 

• autobiografia şi tabelul cu rudele candidatului; 
• cazierul judiciar;  
• caracterizarea întocmită de şeful nemijlocit ; 
• 3 fotografii tip buletin de identitate; 
• două fotografii color 9x12 cm; 
• adeverinţă eliberată de medicul de unitate din care să rezulte că este ,,apt’’ pentru 

îndeplinirea atribuţiilor funcţionale specifice postului pentru care se înscrie la 
examen/concurs; 

• certificatul de examinare psihologică din care să rezulte că este ,,apt’’ pentru 
îndeplinirea funcţiei de conducere; 

• declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare. 
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Ofiţerii care îndeplinesc condiţiile legale de participare la concurs vor avea în vedere 

următoarele: 
         ♦ raportul de înscriere şi fişa de personal cu propunerea de participare la concurs, 
avizate de inspectorul şef/comandantul unităţii din care provine ofiţerul, însoţite de copii 
legalizate ale documentelor de studii, vor fi depuse la compartimentul resurse umane din cadrul 
Unităţii Speciale 72 Jandarmi Protecţie Instituţională Cernavoda, până la data de 31.01.2012; 
         ♦ dosarul de participare la concurs va fi depus la compartimentul resurse umane  al 
Unităţii Speciale 72 Jandarmi Protecţie Instituţională Cernavoda până la data de 05.02.2012. 
         ♦ la concurs pot participa numai candidaţii care prezintă dosarul de participare în volum 
complet. 

Concursul se va desfăşura la sediul Unităţii Speciale 72 Jandarmi Protecţie Instituţională 
Cernavoda din str. Pricipală nr.78/a, localitatea  Ştefan cel Mare, comuna Saligny, în data de 
10.02.2012. 

Tematica de preg ătire  în vederea susţinerii concursului este ataşată la prezentul anunţ. 
Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0241235314, interior 23507, 23585. 

 
 
 

T E M A T I C A   Ş I   B I B L I O G R A F I A  
pentru concursul organizat în vederea ocup ării func ţiei de comandant pluton II 

la Unitatea Special ă 72 Jandarmi Protec ţie Institu ţional ă Cernavod ă 
 

I. TEMATICA DE STUDIU:  
 
     PREGĂTIRE DE SPECIALITATE 

1. Destinaţia; organizarea şi conducerea Jandarmeriei Române; atribuţiile Jandarmeriei 
Române; personalul Jandarmeriei Române; drepturi şi obligaţii; 

2. Paza cu efective de jandarmi; atribuţii principale ale Jandarmeriei Române în scopul 
asigurării pazei şi siguranţei obiectivelor, bunurilor şi valorilor; răspunderi şi sancţiuni ; 

3. Managementul riscurilor în asigurarea pazei şi protecţiei obiectivelor, bunurilor şi valorilor 
din competenţa M.A.I.; planificarea, organizarea, coordonarea şi controlul misiunii de 
pază şi protecţie a obiectivelor bunurilor şi valorilor; particularităţi privind executarea 
misiunii de pază şi protecţie cu efective de jandarmi; paza şi controlul obiectivelor cu 
activităţi nucleare şi prevenirea furturilor de materiale nucleare; organizarea cooperării; 

4. Sisteme integrate de pază şi protecţie; drepturi şi îndatoriri; planificarea, organizarea şi 
executarea serviciului de pază şi protecţie; executarea misiunilor de pază şi protecţie la 
obiectivele din competenţă în situaţii deosebite; organizarea cooperării şi intervenţiei;    

5. Organizarea intervenţiei; executarea intervenţiei; folosirea forţei, a mijloacelor din dotare 
şi a armamentului de către jandarmi; 

6. Aspecte practice privind constatarea şi sancţionarea contravenţiilor, operaţiuni ulterioare 
întocmirii procesului verbal de constatarea a contravenţiei, cauzele care înlătură 
caracterul contravenţional al faptei ori răspunderea pentru fapta săvârşită;  

7. Organizarea activităţilor de constatare a infracţiunilor, sesizarea şi luarea primelor măsuri, 
organizarea activităţilor de constatare a infracţiunilor flagrante; 

8. Reguli generale de tactică poliţienească, interceptarea şi somarea persoanelor, 
legitimarea persoanelor, controlul corporal preventiv şi al bagajelor, urmărirea şi 
prinderea persoanelor, imobilizarea persoanelor, folosirea forţei şi a mijloacelor de 
imobilizare, conducerea persoanelor la sediul Jandarmeriei sau Poliţiei;  
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9. Forme şi procedee de acţiune; asigurarea acţiunilor şi protecţia personalului; acţiunile 
Jandarmeriei; principii de acţiune; 

10. Creşterea capacităţii operaţionale; alertarea structurilor M.A.I.; măsuri organizatorice şi 
activităţi ce se execută în unităţi, structuri sau subunităţi după primirea ordinului de alertă, 
antrenarea, verificarea şi evaluarea activităţii unităţilor/structurilor privind capacitatea 
operaţională prin exerciţii de alertare;  

11. Definiţia şi clasificarea informaţiilor, materializarea activităţii de procurare a datelor şi 
informaţiilor de interes pentru activitatea unităţii, raportul de lucru, atribuţii ale jandarmilor 
din structurile operative; 

12. Raportarea evenimentelor şi a aspectelor de interes operativ, monitorizarea situaţiei 
operative, fluxul informaţional inter şi intrainstituţional, transmiterea şi stocarea datelor de 
interes oparativ, elaborarea şi difuzarea documentelor de informare; 

13.  Dotarea, evidenţa, păstrarea, controlul, portul, manipularea şi folosirea muniţiilor şi a 
tehnicii speciale specifice pentru îndeplinirea misiunilor de către structurile Jandarmeriei 
Române; 

  
      PREGĂTIRE MILITARĂ GENERALĂ 

1. Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare; 
2. Relaţii între militari. Rapoartele personale ale militarilor; 
3. Recompensele ce se pot acorda şi sancţiunile disciplinare ce se pot aplica cadrelor 

militare; 
4. Informaţiile clasificate: clasificarea şi declasificarea, accesul la informaţii, protecţia 

informaţiilor clasificate; 
5. Psihosociologia şi comunicarea umană în microgrupul militar; 
6. Stilurile de conducere şi specificul personalităţii conducătorilor; 
7. Cunoaşterea psihologică a subordonaţilor; 
8. Evaluarea cunoştinţelor şi deprinderilor. 
9. Organizarea armamentului de infanterie; 
10. Substanţe explozive. Balistica interioară şi balistica exterioară; 
11. Organizarea poligonului pentru tragere. Reguli şi măsuri de siguranţă ce trebuie 

respectate pe timpul executării şedinţelor de tragere; 
12. Terenul şi caracteristicile lui din punct de vedere tactic. Procedee expeditive de măsurare 

în teren; 
13. Caracteristicile generale şi efectele armelor de nimicire în masă şi a mijloacelor 

incendiare; 
14. Protecţia nemijlocită a trupelor şi formaţiunilor de apărare împotriva efectelor armelor de 

nimicire în masă şi a mijloacelor incendiare; 
15. Pregătirea continuă a personalului organizată de unitate prin programe pe categorii de 

pregătire; 
16. Probleme de etică şi deontologie aplicabile jandarmilor. 
17. Evaluarea personalului Ministerului Administraţiei şi Internelor. 
18. Exercitarea tutelei profesionale. 

 
II. BIBLIOGRAFIE:  
1. Constituţia României; 
2. Legea nr. 80/1995, privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
3. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizată*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 

şi protecţia persoanelor; 
4. Legea nr. 550/2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române; 
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5. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor de foc şi al muniţiilor (art. 46 – 52 din Legea 
nr. 17/1996) cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire 
socială, a ordinii şi liniştii publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate; 
8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 

clasificate; 
9. H.G. nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al 

poliţistului; 
10. O.G. nr. 2 din 12.07.2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
11. Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. S/238 din 25.10.2010 privind creşterea 

capacităţii operaţionale a structurilor şi unităţilor Ministerului Administraţiei şi Internelor. 
12. Ordinul Ministrului Internelor şi Reformei Administrative nr. 485 din 19.05.2008 pentru 

aprobarea „Regulamentului general pentru trageri al M.I.R.A.” 
13. Ordinul Ministrului Internelor şi Reformei Administrative nr. 665/2008 privind unele 

activităţi de management resurse umane în unităţile Ministerului Internelor şi Reformei 
Administrative; 

14. Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. 69 din 28.04.2009 pentru aprobarea 
Ghidului carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I. 

15. Ordinul Ministrului Internelor şi Reformei Administrative nr. S/281 din 23.08.2007, privind 
paza şi protecţia obiectivelor, bunurilor şi valorilor din competenţa Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative; 

16. Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea 
şi monitorizare evenimentelor şi a aspectelor de interes operativ; 

17. Dispoziţia inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. S/57 din 12.10.2007 privind 
organizarea şi executarea misiunii de pază şi protecţie a obiectivelor, bunurilor şi valorilor 
cu efective de jandarmi; 

18. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Rom\ne nr. 13 din 25.07.2011 privind 
organizarea şi desfăşurarea activităţii de prevenire şi combatere a faptelor antisociale la 
nivelul unităţilor Jandarmeriei Române; 

19. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. 30 din 02.11.2006 privind 
aplicarea măsurilor tactice poliţieneşti de către jandarmi; 

20. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. S/77 din 05.07.2011 pentru 
organizarea şi executarea intervenţiei de către structurile Jandarmeriei Române; 

21. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. S/51 din 09.01.2007 pentru 
aprobarea „Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de cercetare – 
documentare de către structurile specializate din Jandarmeria Română”  şi a 
„Metodologiei privind măsuri şi proceduri de gestionare şi utilizare a bazei de date a 
structurilor de cercetare – documentare ale Jandarmeriei”; 

22. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. 21 din 25.10.2011 pentru 
aprobarea „Instrucţiunilor privind executarea tragerilor de către personalul militar din 
Jandarmeria Română”; 

23. Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Române nr. 18 din 15.10.2008 privind 
dotarea, evidenţa, păstrarea, controlul, portul, manipularea şi folosirea muniţiilor şi a 
tehnicii speciale specifice pentru îndeplinirea misiunilor de către structurile Jandarmeriei 
Române; 

24. R.G. 1 – Regulamentul de ordine interioară în unitate, Bucureşti 2008; 
25. A.N. 9 – Regulamentul protecţiei împotriva armelor de nimicire în masă, Bucureşti 1987; 
26. Topografie Militară – ediţia 1970; 
27. Psihopedagogie militară, Ed. Timpolis, Timişoara 1999; 
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28. Ordinul Inspectorului General al Jandarmeriei Române nr.2 din 16.01.2011 pentru 
aprobarea Regulamentului general pentru aplicarea dispoziţiilor legale în vigoare 
referitoare la îndeplinirea atribuţiilor Jandarmeriei Române. 

 
 
 
 
 

COMISIA DE CONCURS 
 
 

Preşedinte       Membri 
Colonel       Căpitan 

    Dima Constantin      Dache Gelu Cătălin 
         Căpitan 
          Iordache Ionel 

 

 

 

  Secretar 
Plutonier major 
 
     Ţoi Sorin-Viorel 

 


